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Chez E-CONEX, on ne vend pas des produits — on vend de I'expertise.

Bureau de conseil et d'études indépendant basé a Serris (Val d'Europe), nous accompagnons les
acteurs publics et privés dans la performance énergétique, la slreté et les infrastructures numériques.
Dans un contexte de forte croissance, nous recrutons la personne qui va structurer, piloter et
développer notre pdle commercial.

Votre role

Vous étes a la fois stratége et premier commercial d'E-CONEX. Vous co-construisez la stratégie commerciale avec
le Président et les associés, vous posez les fondations de I'organisation future, et vous portez personnellement le
développement sur le terrain — prospection, appels d'offres, rendez-vous clients, fidélisation.

Vos responsabilités

Stratégie & pilotage commercial

Co-construire la stratégie commerciale avec le
Président et les associés (cibles, positionnement,
pricing, territoires).

Domaine(s)

Groupe de famille : Commerce

» Déployer et piloter le plan d'action commercial sur  Famille Direction commerciale -
les exercices annuels clients. Prestations intellectuelles / Bureau
« Etre garant(e) de I'atteinte des objectifs de prise de  d'études
commande, de marge a fin d'affaire et de nouveaux . .
clients. Exigences de l'emploi
Recrutement & management de I'équipe Niveau de formation souhaite
* Recruter et structurer ['équipe commerciale Bac+2 a Bac+5 (Commerge,
(commerciaux sédentaires et terrain) en fonction  Management commercial,

de la croissance.

Manager, coacher et faire monter en compétences
chaque membre de I'équipe.

Fixer et suivre les objectifs individuels, mener les
entretiens de performance.

Animation du cycle commercial complet

Piloter la prospection multi-canal terrain,
événementiel, salons professionnels, réseaux.
Obtenir et construire les rendez-vous stratégiques
et commerciaux.

Superviser la conception des offres de prestations
intellectuelles avec les équipes techniques.

Gérer et coordonner les réponses aux Appels
d'Offres publics et privés (veille, montage, dép6t).
Assurer la satisfaction et la fidélisation du
portefeuille clients existants.

développement d'affaires, ingénierie ou
équivalent). Le niveau de dipléme est
secondaire face a la trajectoire et aux
résultats prouvés.

Formation

Management d'équipe commerciale -
Vente de services BtoB complexes -
Négociation de marchés publics et privés
- Réponse aux Appels d'Offres -
Appétence confirmée pour lingénierie
technique (Sareté, Energie,
Infrastructures numériques).

Performance & objectifs

Prise de commande 2 500 000 € HT

annuelle
CRM & reporting — N Définie en
« Piloter la complétude et la fiabilité du CRM (Odoo) : ~ Marge a fin d'affaire onboarding
toute interaction, opportunité et information client
doit y étre tracée. Rendez-vous terrain Défini en
+ Produire un reporting hebdomadaire précis du par semaine onboarding -
pipeline, des KPI et des actions correctives. . e
. . : . Nouveaux clients Défini en
* Présenter les résultats commerciaux en comité de L -
signes par an onboarding

direction.
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COMPETENCES CLES DU POSTE

Compétences techniques Niveau
e g attendu *

Développement commercial BtoB & prospection terrain autonome 4
Vente de prestations intellectuelles / services a cycle long 4
Réponse aux Appels d'Offres publics et privés (veille, montage, dépot) 4
Stratégie commerciale & construction d'un plan d'action 4
Structuration d'une organisation commerciale (process, outils, recrutement) 3
Pilotage CRM & culture data (Odoo ou équivalent) 8
Compréhension de I'environnement technique (Streté / Energie / IT) 3
attendu *
Tempérament de chasseur : conquéte, autonomie, persévérance 4

Vision stratégique : savoir prendre du recul et structurer

Aisance relationnelle & réseautage (clients, institutionnels, salons)

4
4
Autonomie & force de proposition (agir sans cadre pré-établi) 4
Persévérance & résilience (cycles de vente longs, AO non remportés) 4
Rigueur & fiabilité (CRM complet, reporting hebdomadaire, suivi pipeline) 4

3

Capacité a embarquer et structurer une équipe en croissance

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

MOBILITE & SECTEUR

TYPE DE POSTE Itinérance : déplacements fréquents en ile-
de-France et Haut-de-France.

Temps plein - CDI
Veéhicule de fonction
Mutuelle prévoyance et CSE

Salons professionnels et networking au
niveau national.

Basé a Serris : présence terrain
indispensable au développement.

NOUS VOUS PROPOSONS D'INTEGRER UNE ENTREPRISE EN
CROISSANCE ET PLEINE D'OPPORTUNITES.

Merci d'envoyer votre candidature a :
contact@e-conex.fr "2
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