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Domaine(s)
Groupe de famille : Affaires
Famille : Sûreté (vidéoprotection, 
contrôle d’accès, intrusion, hypervision, 
protection périmétrique, etc.)

Exigences de l’emploi
Niveau de formation souhaite
Bac+3 à Bac+5 (Ingénieur ou 
équivalent)

Formation
Sûreté/sécurité électronique, Réseaux 
& Systèmes IT, Électrotechnique 
(CFO/CFA)

Expérience professionnelle souhaitée
2 ans minimum en Bureau d'Études ou 
intégrateur (conception et pilotage 
MOE).

Environnement du poste
Internes
Responsables d'activité / service – 
Responsable expertise – Ingénieurs 
d’études – Direction – Fonctions 
support – Pôle commerce – Ensemble 
des collaborateurs de son périmètre

Externes
MOA – Fournisseurs – Sous-traitants – 
Différents corps d‘état – Entreprises 
BTP – Coordinateur SPS – Bureau de 
contrôle…

Basé à Serris (Val d’Europe) et bientôt dans l’ouest francilien, E-CONEX est un bureau de 
conseils et d’études indépendant spécialisé dans la performance énergétique, la sûreté et les 
infrastructures numériques. Nous accompagnons les acteurs publics et privés sur l'ensemble du 
cycle de vie de leurs projets : de l’audit initial à la conception technique (DCE), jusqu’au suivi 
d’exécution. Rejoindre E-CONEX, c’est intégrer une structure à taille humaine où l’expertise 
technique se conjugue avec une vision stratégique des enjeux de transformation des territoires et 
bâtiments intelligents.

Sous la responsabilité du directeur du pôle sûreté 
des biens et des personnes.

Développement & relation client
• Assurer le suivi du portefeuille et fidéliser les 

nouveaux comptes, identifier de nouvelles 
opportunités.

• Proposer et négocier des variantes techniques et 
économiques.

• Représenter l'entreprise dans les limites de sa 
délégation de pouvoir.

Pilotage de projets & études
• Analyser l’ensemble des pièces contractuelles 

(techniques, financières et administratives) et définir 
les limites de prestation. 

• Assurer le suivi rigoureux des jalons, formaliser les 
réserves et garantir la traçabilité du projet.

• Piloter toutes les phases des affaires, de l’audit 
initial à la conception (besoins, spécifications, 
livrables) jusqu’à la réception.

• Garantir la réalisation des missions dans le respect 
de l'éthique, de la qualité attendue, des budgets et 
des délais.

• Coordonner et animer les ingénieurs et techniciens 
d'études affectés au projet.

Gestion financière
• Assurer le suivi mensuel des indicateurs clés (coûts 

directs, chiffre d’affaires, marge) selon les objectifs 
de rentabilité. 

• Superviser la facturation et suivre les encaissements 
pour optimiser la trésorerie.

• Participer activement à l'élaboration des budgets 
prévisionnels de son périmètre d'activité.

Finalité

Garantir et piloter la réalisation d’une ou plusieurs affaires dans son intégralité dans le respect 
de la sécurité, des coûts, de la qualité et des délais.

Missions
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COMPETENCES CLES DU POSTE

Compétences comportementales Niveau 
attendu *

Écoute active, aisance relationnelle et animation de réunions. 3

Capacité à déléguer, à travailler en équipe et sens des affaires. 2

Gestion des priorités (temps/équipe) et sens de l'anticipation. 3

Esprit de synthèse et capacité à résoudre les litiges. 3

Autonomie, rigueur et force de proposition sur les solutions. 3

Fédérer les collaborateurs et faire preuve de courage managérial. 2

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maîtrise / 4 = Expertise

Compétences techniques
Niveau 

attendu *

Maîtrise du planning, des délais et des outils de suivi d'avancement. 3

Rédaction de cahiers des charges, dossiers techniques et procédures. 3

Maîtrise du Pack Office et des logiciels métiers (calculs, simulation). 3

Sens de la négociation et gestion de la relation client/partenaire. 2

Gestion de budget, prévisions budgétaires et analyse des comptes. 3

Application des modes opératoires et règles de sécurité en mission. 3

Connaissance des marchés (publics/privés) et chiffrage des travaux. 3

NOUS VOUS PROPOSONS D’INTÉGRER UNE ENTREPRISE EN 
CROISSANCE ET PLEINE D’OPPORTUNITÉS.

Merci d'envoyer votre candidature à :  
contact@e-conex.fr

TYPE DE POSTE

Temps plein, contrat cadre à durée 
indéterminée, véhicule de fonction, 
mutuelle, prévoyance d’entreprise 

et CSE.

Possibilité de déplacements 
temporaire sur le territoire national.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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