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AIRES IT (H/F)

Basé a Serris (Val d’Europe), E-CONEX est un bureau de conseils et d'études indépendant
spécialisé dans la performance énergétique, la siireté et les infrastructures numériques. Nous
accompagnons les acteurs publics et privés sur I'ensemble du cycle de vie de leurs projets : de
I'audit initial a la conception technique (DCE), jusqu’au suivi d’exécution. Rejoindre E-CONEX, c’est
intégrer une structure a taille humaine ou I'expertise technique se conjugue avec une vision
stratégique des enjeux de transformation des territoires et batiments intelligents.

Finalite

Garantir et piloter la réalisation d’'une ou plusieurs affaires dans son intégralité dans le respect

de la sécurité, des colts, de la qualité et des délais.

Missions

Sous la responsabilité du directeur du péle
infrastructures numériques

Développement & relation client

« Assurer le suivi du portefeuille et fidéliser les
nouveaux comptes par un conseil de proximité.
Identifier de nouvelles opportunités.

» Proposer et négocier des variantes techniques et
économiques.

* Représenter l'entreprise dans les limites de sa
délégation de pouvoir.

Pilotage de projets & études

* Analyser I'ensemble des piéces contractuelles
(techniques, financiéres et administratives) et définir
les limites de prestation. Assurer le suivi rigoureux
des jalons, formaliser les réserves et garantir la
tragabilité du projet.

« Piloter toutes les phases des affaires, de I'audit
initial a la conception (besoins, spécifications,
livrables) jusqu’a la réception.

» Garantir la réalisation des missions dans le respect
de I'éthique, de la qualité attendue, des budgets et
des délais.

» Coordonner et animer les ingénieurs et techniciens
d'études affectés au projet.

Gestion financiére

 Assurer le suivi mensuel des indicateurs clés (colts
directs, chiffre d'affaires, marge) selon les objectifs
de rentabilité.

« Superviser la facturation et suivre les encaissements
pour optimiser la trésorerie.

» Participer activement a l|'élaboration des budgets
prévisionnels de son périmeétre d'activité.

Domaine(s)

Groupe de famille : Affaires

Famille : Infrastructures numériques
(LAN/WAN/WIFI, Datacenter,
Cybersécurité, Cloud, 10T, audit
schémas directeurs).

Exigences de 'emploi

Niveau de formation souhaite
Bac+3 a Bac+5 (école d’ingénieur ou
master spécialisé)

Thémes de formation
Informatique, systémes et réseaux,
télécoms cybersécurité

Expérience professionnelle souhaitée
Expérience en bureau d’études IT, ESN,
SSll

Environnement du poste

Internes

Direction opérationnelle, direction des
différents poles, pble développement,
moyens généraux...

Externes

MOA, sous-traitants, fournisseurs,
intégrateurs, opérateurs, hébergeurs,
éditeurs...
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COMPETENCES PRINCIPALES ATTENDUES DANS L'EMPLOI

Compétences techniques Niveau
e g attendu *

Maitrise du planning, des délais et des outils de suivi d'avancement. 4

Capacités rédactionnelles (cahiers des charges, dossiers techniques et procédures).
Connaissance des marchés (publics/privés) et chiffrage des prestations/projets.

Gestion de budget, prévisions budgétaires et analyse des comptes.

Conception et validation d'architectures LAN/WAN (TCP/IP, VLAN, switching, routing).
Connaissance des environnements serveurs, virtualisation et bonnes pratiques cybersécurité.

Compréhension des protocoles (BACnet, Modbus, KNX... ) et de leur intégration sur IP.
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Compréhension des contraintes réseaux liées a la vidéoprotection et au contréle d'acceés.

Compétences comportementales Niveau
¢ : attendu *

Ecoute active, aisance relationnelle (client/partenaire) et animation de réunions. 3
Capacité a déléguer, a travailler en équipe et sens des affaires.

Gestion des priorités (temps/équipe) et sens de I'anticipation.

2
4
Esprit de synthése et capacité a résoudre les litiges. 3
Autonomie, rigueur et force de proposition sur les solutions. 3

2

Fédérer les collaborateurs et faire preuve de courage managérial.

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maitrise / 4 = Expertise

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
TYPE DE POSTE

Temps plein, contrat cadre a durée Possibilité de deplacements
indéterminée, véhicule de fonction, temporaire sur le territoire national.
mutuelle, préevoyance d'entreprise

et CSE.

NOUS VOUS PROPOSONS D'INTEGRER UNE ENTREPRISE EN
CROISSANCE ET PLEINE D'OPPORTUNITES.

Merci d'envoyer votre candidature a:
contact@e-conex.fr "2
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