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Domaine(s)
Groupe de famille : Commerce
Famille : Développement commercial – 
Prestations intellectuelles / Bureau 
d’études

Exigences de l’emploi
Niveau de formation souhaite
Bac+2 à Bac+5 (Commerce, 
négociation, développement 
commercial, gestion, ou équivalent)

Formation
Techniques de vente BtoB – Relation 
client – Négociation – Environnement 
technique apprécié

Environnement du poste
Internes
Direction – Pôle commerce – 
Responsables d’activité – Ingénieurs 
d’études – Responsables d’expertise – 
Fonctions support

Externes
Clients publics et privés – Maîtres 
d’ouvrage – Partenaires – Prestataires

Basé à Serris (Val d’Europe) et bientôt dans l’ouest francilien, E-CONEX est un bureau de 
conseils et d’études indépendant spécialisé dans la performance énergétique, la sûreté et les 
infrastructures numériques. Nous accompagnons les acteurs publics et privés sur l'ensemble du 
cycle de vie de leurs projets : de l’audit initial à la conception technique (DCE), jusqu’au suivi 
d’exécution. Rejoindre E-CONEX, c’est intégrer une structure à taille humaine où l’expertise 
technique se conjugue avec une vision stratégique des enjeux de transformation des territoires et 
bâtiments intelligents.

Sous la responsabilité du responsable commercial.

Développement & relation client
• Assurer la prospection active par phoning et 

mailing auprès des cibles qualifiées,
• Identifier et qualifier les interlocuteurs clés au 

sein des comptes cibles,
• Proposer et négocier des variantes techniques et 

économiques simples pour favoriser la 
conclusion des ventes.

Offres commerciales & appels d’offres
• Participer à la construction des propositions 

commerciales en lien avec les équipes 
techniques,

• Assurer la veille, la préparation administrative et 
le dépôt des dossiers d'Appels d'Offres (AO) 
publics et privés,

• Garantir le suivi rigoureux des opportunités et 
des devis pour maximiser le taux de 
transformation.

Coordination interne
• Travailler en collaboration étroite avec les 

ingénieurs, les chefs de projets et le commercial 
terrain,

• Participer à l’animation de l’activité commerciale 
et à la structuration des actions de prospection.

Reporting & CRM
• Saisir systématiquement toutes les interactions 

et opportunités dans le CRM (Odoo),
• Réaliser un reporting hebdomadaire précis de 

l’activité et de l’avancement du pipeline 
commercial.

Finalité
Contribuer au développement du chiffre d’affaires par la prospection (phoning/mailing), le suivi 
rigoureux des opportunités dans le CRM et la gestion administrative des réponses aux appels 
d’offres publics et privés.

Missions
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COMPETENCES CLES DU POSTE

Compétences comportementales Niveau 
attendu *

Persévérance commerciale (résilience au phoning) 4

Organisation et rigueur (suivi CRM et dossiers AO) 3

Aisance relationnelle et sens du service client 3

Autonomie et force de proposition 3

Esprit d’équipe et coopération (binôme Terrain) 2

* Echelle de mesure : 1 = Notion / 2 = Applications simples / 3 = Maîtrise / 4 = Expertise

Compétences techniques
Niveau 

attendu *

Techniques de prospection (Phoning / Mailing) 3

Communication orale et écrite (rédaction d'offres) 3

Maîtrise Pack Office / CRM (Odoo) 3

Gestion administrative des Appels d'Offres (AO) 3

Compréhension d’un environnement technique (BET) 3

Connaissance des marchés publics / privés 2

NOUS VOUS PROPOSONS D’INTÉGRER UNE ENTREPRISE EN 
CROISSANCE ET PLEINE D’OPPORTUNITÉS.

Merci d'envoyer votre candidature à :  
contact@e-conex.fr

TYPE DE POSTE

Temps plein, contrat cadre à durée 
indéterminée, poste sédentaire, 

mutuelle, prévoyance d’entreprise 
et CSE.

Poste principalement sédentaire

 Déplacements occasionnels 
possibles.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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